
සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලය
“ද”, ”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශය
(1997 අංක 20 දරන පනත යටෙ’ —ථා”ත කරන ල”)

සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලෙ“ පව“න පහත තන“” සඳහා 
– ලාං–ය –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•

01. “ෙය–’ සාමා—ා“කා“ (“ද”) තන“ර සඳහා බඳවා ගැ”’
 තන“” නාමය  :  “ෙය–’ සාමා—ා“කා“ (“ද”)
 –ර“පා— තන“” සං“ාව :  01
 වැ•“ ෙ”තය  :  HM 1-1-2016 (I)
 වැ•“ ප’මාණය :  ”. 80,295 - 15 X 2,270-114,345
       (කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 02/2016 (I) අ•ව “ය“ත වැ•“ 

”යවෙ• ”“•ව• ලැෙ•.)
 අ–ාපන හා වෘ’”ය ”””ක’
 බා“ර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ම (පහත 1.1 ෙහ– 1.2)
 1.1  ගණකා“කරණ ”ෂය ”ෙ’–ය•” ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ උපා“ය” 

ලබා “—ම.
සමඟ

   ගණකා“කරණ ”ෙ’–ය පදන’ව ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම ෙහ– තන“රට අ—ළ 
”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා — ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය” ලබා 
“—ම.

සහ
   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ 

ආයතනයක කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාව (15) 
ක ෙ—වා පළ–”–ද” ලබා “—ම.

ෙහ–
 1.2  ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක —•ණ සාමා“ක’වය ලබා “—ම (උ—: – ලංකා වරල’ 

ගණකා“කා“ ආයතනය (ICASL) ෙහ– වරල’ කළමනාකරණ ගණකා“කා“”ෙ” ආයතනය 
(CIMA) ෙහ– සහ“කල’ ගණකා“කා“”ෙ” ආයතනය (ACCA) යන ආයතනයක —•ණ 
සාමා“ක’වය.

සහ
   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ 

ආයතනයක කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාවක 
(15)ක ෙ—වා පළ–”–ද” ලබා “—ම.

02.  අ””තර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ම (පහත සඳහ” 2.1 ෙහ– 2.2 ”””ක’)
 2.1  ඉහත අංක 01 යටෙ’ බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා අ—ළ ”””ක’ ස–රන සහකාර සාමා—ා“කා“ 

(MM 1.1) තන“ෙ• ෙ—වය කරන I ෙ”—ෙ“ “ලධා’” ෙහ– ඊට වඩා ඉහළ ෙ”—යක ෙ—වය 
කරන “ලධා’”

ෙහ–
 2.2  සහකාර සාමා—ා“කා“ ෙ—වා ගණෙ“ I වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 05ක 

තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.
03.   වයස : අ– 35ට ෙනාඅ— හා අ– 55ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට හා රා’ 
“ලධා’”ට උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

04.  ”“ ““ලාභ
 i. කළමනාකරණ ෙ—වා 02/2016 (I) ච”ෙ”ඛෙ“ HM 1.1 තන“රට අ—ළ ”•ක වැ•ප 
 ii.  “ද” අමා“ාංශය ”’” අ•මත කර ඇ“ අෙන—’ “මනා
 iii.   ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට 15%” හා ෙ—වා “–”“කය”ෙ” භාර අර“දලට 3%” ආයතනය 

ම—” ෙගව• ලැෙ•.
 iv.  රා’ ”ාපාර ච”ෙ”ඛ 01/2015 (II) අ•ව ’ය”ෙර— හා ඉ”ධන –ට• 135 සමඟ “ල රථය” 

ලබා “ම ෙහ– ච”ෙ”ඛෙ“ සඳහ” ප’” ෙපෟ–ග•ක රථය භා”තා •“ම ෙව•ෙව” ෙගව• ලබන ”. 
50,000/- ක “මනාව සමඟ ඉ”ධන –ට• 135 ලබා “ම. 

 v.   “වාහන පහ”ක’ හැර ඉප•’වල ව“නාකම ”. 300,000/- ඉ”මවා උපයා ගැ”මට ““කම ඇත.
  සටහන :
   –””යන පදනම මත බඳවා ගැ”ෙ’“ :
    ඉහත ”””ක’ ස–රා ඇ“ ’නට රා’ ෙ—වෙ“ “–“ “ලධා’”ට / “ලධා’“ය”ට –””යන 

පදනම මත වසර 02ක කාලයකට රා’ ෙ—වෙය” “දහ— • පැ“—ය හැ• අතර, අ—ළ 
අය”’ප’ එම අය”’ක” ෙ—වය කර• ලබන ෙදපා•තෙ’”“/ ආයතන “ධා”” ම—” 
ඉ”’ප’ කළ –“ය. අය”’ක” ෙත–රා ග• ලැ’වෙහා’ “— හැ’ය හැ• බවට සඳහ” කර“” 
අ—ළ ෙදපා•තෙ’”“ / ආයතන “ධා“යා ”’” “—’ කර• ලබන සහ“කය” ද අය”’පතට 
අ“ණා එ”ය –“ ය.

05.  ත’’ව පාලන සහකාර තන“ර සඳහා බඳවා ගැ”’
 තන“” නාමය  :  ත’’ව පාලන සහකාර
 –ර“පා— තන“” සං“ාව  :  01
 වැ•“ ෙ”තය   :  MA 3 - 2016
 වැ•“ ප’මාණය  :   ”. 32,200 - 10 x 445 -11 x 660 – 10 x 730 -5x750–54,960 

(කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 02/2016 අ•ව “ය“ත වැ•“ ”යවෙ• 
”“•ව• ලැෙ•.)

 5.1   ”””ක’ : ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ රසායන ”—ව ආ•ත ”—ෙ““ 
උපා“ය” ලබා “—ම සමඟ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 01ක ෙ—වා පළ–”–ද

 5.2   වයස :  අ– 22 ට ෙනාඅ— හා අ– 45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට උප’ම වය— 
“මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

06. ෙපා” ෙකා”ෙ–’
 i.   ප’•ෙ’ —වභාවය : —–ර පදනම මත බඳවා ගැ”ෙ’“, ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට සහ ෙ—වා 

“–”ත””ෙ” භාරකාර අර“දල සඳහා ““ක’ ස“තය.
 ii.  ෙවන’ ““ලාභ : “ද” අමා“ාංශය ”’” අ•මත කර ඇ“ අෙන—’ “මනා
 iii.   ෙවන’ : සෑම ඉ”—’ක”ෙව”ම – ලාං•ක –රවැ’ෙය— ”ය –“ය. තන“රට පැවෙරන කා•යය” 

මැන”” ඉ• •“ම සඳහා ෙම”ම ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක 
හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය. ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.

 iv.   බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : ආයතනෙ“ අ–”ෂ ම–ඩලය ”’” ”රණය කර• ලබන ප’” රජෙ“ 
ගැස” ප–ෙ“ ෙහ– “’–ධ ’”•’ පළ •“ම ම—” අය”’ප’ කැඳ•ෙම” ප” ඒ ඒ තන“රට අ—ළ 
වන ප’” — •”ත තරග ”භාගයක හා / ෙහ– ප’•’ බලධා’යා ”’” ප’කර• ලබන ම–ඩලය” 
ම—” පැවැ’ෙවන •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණයක ““ඵල (වා—ක / •”ත ෙහ– “ාෙය–“ක ඉ”’ප’ 
•“ෙ’ ප“”ෂණ) මත බඳවා ග• ලැෙ•.

 v.   අය“’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නය : 2025.03.03
’ය— අ–ාපන සහ“ක, වෘ’”ය ”””ක’ ද”වන සහ“ක හා ෙ—වා පළ–”–ද ””බඳ සහ“කවල, සහ“ක 
කරන ලද ”ටප’ සමඟ සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩල “ල ෙව• අඩ”ෙ“ ඇ“ළ’ ආකෘ“යට අ•ව සක— කර 
ග”නා ලද අය”’ප–ය” 2025.03.03 ”න ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ප’” පහත •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” 
ෙයා“ කළ –“ අතර, අය”’ කර• ලබන තන“ර •–’ කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• සටහ” කළ –“ය. 
නැතෙහා’ අය”’ප’ සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලෙ“ මානව ස’ප’ හා ප’පාලන අංශෙ“ තබා ඇ“ 
ෙප”“යට ෙගන”’ බහා•ය –“ ෙ“. අමා“ාංශ / ෙදපා•තෙ’”“ / අෙන—’ රා’ ආයතනවල ෙ—වෙ“ 
“–“ අය”’ක”ව” ආයතන “ධා”” ම—” අය”’ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ ෙ“.

සභාප“ / “ධාන ”ධායක “ලධා’,
සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලය,

අංක 356, ආචා•ය ෙකා””” ආ• ද ’”වා මාවත, —“ය” ෙපෙදස, ෙකාළඔ 02.
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Development Lotteries Board 

Human Resources & Administrations Division   

 

APPILICATION FOR THE POST OF …………………………………………………………………. 

 

 

1.Name with Initials  

 

 Mr./Mrs./Miss 

Name in Full  

 

 

 

2.Postal Address  

 

 

WhatsApp Number   

Contact Number   

Email ID  

 

3.NIC Number   

 

4.Date of Birth D D M M Y Y Y Y 

Age as at the closing date Years  Months  Days  

 

5.Civil Status Married   Unmarried   

 

6.Whether Citizen of SriLanka  
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7. Qualifications   

a) Academic Qualification  

Institution Qualifications Date of 

Effective 

Duration 

From 

date 

To date  

  

  

  

  

  

 

b) Memberships of Professional Bodies 

 

Name of Institute / 

Organization 

Designation   

Duration 

Total 

Experience 

From date To date 

      

      

      

      

 

08. Work Experience  

Name of Institute / 

Organization 

Designation   

Duration 

Total 

Experience 

From date To date 

      

      

      

      
 

09. Other Achievements 

Achievement Year  
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10. Names of two non-related referees with addresses and contact numbers 

Name Address Designations  Voice  

    

    
 

11. Have you been convicted of a criminal offence in a Court of Law? If so, give the details: 

……………………………………………………………………………………….. 
 

12. Copies of the following certificates (not originals) should be attached: 

a) Birth Certificate 

b) Certificates of Educational Qualifications 

c) Academic Transcript of Degree 

d) Certificates of Professional Qualifications 

e) Letters of Experience  

f) Copies of other achievement certificates  

 

I do hereby certify that the particulars furnished by me in this application are true and 

accurate. I am also aware that, any particulars contained herein are found to be false or 

incorrect, I am liable to be disqualified before selection or to be dismissed without any 

compensation if such detection is made after appointment. 

 

Date:…………………….                                     …………………………………… 

                                                                                 Signature of Applicant 
 

 

Certificate of Head of Department / Institution  

(Only for the applicants serving in the Public service / Government Corporations/ Statutory 

Boards) 

Chairman/CEO, 

I recommended and forward the application of Mr/Mrs/Miss ……………………………. 

……………………………………….. Holding the post of ……………………………………… 

in this institution. I certify that his / her work and conduct are satisfactory and that he/she 

not been subject to any disciplinary action. He /She can be released / cannot be released from 

service if selected this post. 

……………………………..                                                 ……………………………… 

Date  Signature if Head of Department / 

Institution (Official stamp) 


